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L'anno duemilaquattordici, il giorno (3 del mese di
Centro Neurolesi “Bonino ~ Pulejo” di Messina, via Palermo, Contrada Casazza Statale 113 — 98124, il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Barone, Nomjnato_con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 154/Serv. 1° S.G. dell’11 aprile
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VISTA ia proposta m data 05 febbraic 2014 del Responsabile del Procedimento in qualita di RUP che di seguito si riporta
mtegralmente
PREMESSO
VISTO il D.Lgs n. 502/1992 recante “* Riordino della disciplina in materia sanitaria”;
VISTO il D.lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999;
VISTA la L.R.S. n. 18 del 04/12/2008, art. 1 comma 2, art. 2 comma 1, art. 8 comma 1;
VISTA la L.R.S. n. 5 del 14/04/2009, art. 4 comma 1;
CONSIDERATO che la struttura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” ha acquistato la connotazione di IRCCS, giusto D.M.
del 04 marzo 2006;
VISTO il D.Lgs n. 288/2003 recante “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Carattere Scientifico;

VISTO la deliberazione n. 302 del 29 luglio 2011 con il quale ¢ stato indetto I’avviso pubblico di selezione per titoli, per ’assunzione a
tempo determinato per la temporanea copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare e/o per particolari esigenze
straordinarie, qualifica Logopedista;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 959 del 28 dicembre 2011 sono stati approvati i verbali redatti dalla Commissione
esaminatrice, ed ¢ stata formulata la graduatoria di che trattasi;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 108 del 21 febbraio 2012 con la quale ¢ stato approvato il verbale di rivalutazione a seguito
delle istanze di revisione pervenute a questa Amministrazione redatto dalla Commissione esaminatrice, ed & stata formulata la
graduatoria definitiva di Logopedista;

PRESO ATTO che I’avviso pubblico della selezione di cui trattasi stabilisce che stabilisce che gli incarichi a tempo determinato
verranno conferiti dal Direttore Generale, per esigenze nel limite massimo di mesi sei e che la mancata accettazione tacita o espressa
dell’incarico conferito, comportava la decadenza dalla stessa graduatoria;

PRESO ATTO che la graduatoria di che trattasi & stata scorsa fino alla fine e cioé il numero 64;

CONSIDERATO che ai candidati, che hanno accettato I’incarico ¢ stato conferito un incarico di mesi sei, cosi come previsto dal
bando concorsuale;

VISTO che nel mese di gennaio 2014 verranno a scadere dei contratti semestrali qualifica logopedista;

RITENUTO indispensabile riscorrere la graduatoria di che trattasi,dal n. 09 al n. 10 escludendo coloro i quali al primo scorrimento
non si erano presentati, cosi come previsto dal bando concorsuale;

VISTO il telegramma n. 135183122556 del 13 dicembre 2013 con il quale veniva richiesta la disponibilita e contestuale assunzione ai
Sig.ri Calabro Cinzia e Berenati Matteo, personale che si era presentato al primo scorrimento, e cosi non decaduto dalla graduatoria di
che trattasi, rispettivamente in ordine di graduatoria numeri 09 e 10; 5

VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2010, avente ad oggetto
“l’innovazione per il monitoraggio del lavoro flessibile ai sensi dell’art. 36, comma 3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;
PRESO ATTO, altresi, che, questo Istituto con deliberazione n. 155 del 29 giugno 2011, in corso di riscontro tutoric ha adottato la
Pianta Organica e che nella persistenza dell’oggettiva impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tempo indeterminato per la copertura
dei posti vacanti del ruolo sanitario, permangono a tutt’oggi le condizioni che hanno determinato il ricorso ai rapporti di cui sopra;
CONSIDERATA la necessita e I’'urgenza, al fine di garantire la continuita nell’erogazione dei L.E.A. e scongiurare I’interruzione di
un pubblico servizio, nelle more dell’attuazione del piano di reclutamento, ricorrere a rapporti a tempo determinato nelle more
dell’approvazione della dotazione organica;

PRESO ATTO del D.L. 158/2012 convertito con modificazioni dalla legge 189/2012, il quale stabilisce, che in considerazione della
necessita di garantire la costante ed efficiente erogazione dei servizi sanitari ed il rispetto dei livelli essenziali di assistenza, i contratti a
tempo determinato possono essere prorogati ¢ detta proroga degli stessi non costituisce nuova assunzione;

RILEVATO, altresi, che giusta Circolare Ass.to Salute n.84514/12, ¢ riconosciuto agli Enti del SSR la possibilita, per indifferibili
esigenze assistenziali e per non compromettere il mantenimento dei LEA, di ricorrere alla stipula di contratti a tempo determinato,
fermo restando il principio dei tetti di spesa per il personale, cosi come determinati da D.D. n.1868/10 e s.m.i.;

PRESO ATTO delle nota circolare dell’ Assessorato alla Salute n. 95680 del 19 dicembre 2013, avente ad oggetto :” Disposizioni in
ordine ai rapporti di lavoro a tempo determinato in scadenza al 31dicembre 2013 presso le Aziende sanitarie regionali”, e in
considerazione della stessa che permette di far ricorso ad assunzioni a tempo determinato per la durata di mesi sei, avendo riguardo,
comunque, a non incrementare il numero complessivo di contratti in atto posti in essere;

DARE ATTO che con deliberazione n. 53 del 30 gennaio 2014 questo Istituto ha approvato il piano della performance per il corrente
anno 2014 e che, pertanto, non ricorrono le condizioni ostative al conferimento di incarichi, anche temporanei, di cui all’art. 10, comma
5, D.Lgs n. 150/2009;

ATTESTATA la legittimita e la rispondenza all’interesse pubblico;

PRESQO ATTO che il Responsabile del Procedimento competente dell’istruzione della proposta di deliberazione m questione, ha
attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilitd con la vigente legislazione fegionale &
nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica ¢ che lo stesso & totalmente legittimo;

VISTI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico che con la sottoscrizione della presente
deliberazione si intendono resi,

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante, formale e sostanziale,
quanto segue:

1. di procedere al riscorrimento della graduatoria finale di merito, approvata con deliberazione n. 959 del 28 dicembre 2011,
nelle persone di: Calabrd Cinzia ¢ Berenati Matteo, corrispondenti ai nn. 09 € 10, in ordine di graduatoria definitiva, unita di
personale che, come previsto dal bando concorsuale avevano, nel primo scorrimento accettato, espressamente o tacitamente
P’incarico semestrale,

2. di dare mandato al Settore Gestione risorse Umane immettere in servizio le suddette unita di personale per mesi sei, in
ottemperanza della nota Assessoriale n. 95680 del 19 dicembre 2013, avente ad oggetto :” Disposizioni in ordine ai rapporti di
lavoro a tempo determinato in scadenza al 31dicembre 2013 presso le Aziende sanitarie regionali”, e in considerazione della
stessa che permette di far ricorso ad assunzioni a tempo determinato per la durata di mesi sei, avendo riguardo, comunque, a
non incrementare il numero complessivo di contratti in atto posti in essere e in considerazione della necessita di garantire la
costante ed efficiente erogazione dei servizi sanitari ed il rispetto dei livelli essenziali di assistenza;

3. di dare mandato all’U.O. Settore Gestione Risorse Umane di chiamare le suddette unita di personale che seguono in ordine di
graduatoria per il conferimento di incarichi, a tempo determinato di durata semestrale, per Logopedista, cioé i numeri, 09, €
10, in ordine di graduatoria definitiva, nelle persone di Calabrod Cinzia e Berenati Matteo, in ordine di graduatoria definitiva;

4. fare incarico all’U.O. Gestione Risorse Umane la successiva presa di servizio e firma dei contratti delle suddette unita di
personale Logopedista;

5. dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento sara distinto secondo il prospetto seguente:

Yoci Conto Totale Copertura
2014
Tabellare 55020101 2.748,86 16.493,15
Oneri Sociali 55020105 568,50 3.411,05
Irap 91010101 170,81 1.024,.87

6. dare atto che la durata dei suddetti contratti potra essere inferiore al termine suddetto nel caso in cui dovesse darsi luogo alle
procedure di reclutamento a tempo indeterminato per la copertura di posti in pianta organica corrispondenti alla posizione
funzionali interessata, e che ¢ esclusa allo stato la conversione di detti rapporti a tempo determinato in rapporti a tempo

indeterminato, stante il divieto di cui all’art. 36 del D.Lgs n. 165 del 2001;

7. Dare atto che la presente deliberazione viene adottata nel rispetto delle disposizioni di Legge vigenti;

8. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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